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	授 奖

部 门

	
	2018
	教师指导浙江省“挑战杯”大学生创业大赛
	省二等奖
	0.21万
	省教育厅

	
	2018
	微课比赛
	省三等奖
	
	省教育厅

	
	2018
	优秀实习指导教师
	优秀
	
	浙工大

	
	2018
	第三届“筱祥杯”浙江省风景园林学会大学生设计竞赛
	优秀指导教师奖
	
	省风景园林协会

	
	2018
	第三届“筱祥杯”浙江省风景园林学会 大学生设计作品竞赛
	一等奖

三等奖

优秀奖
	
	省风景园林协会

	
	2017
	浙江省大学生职业生涯规划与创业大赛
	三等奖
	
	浙江省大学生创新创业大赛组委会

	
	2017
	四星级专业
	
	40万
	

	
	2017
	全国高等学校城乡规划学科城市设计课程作业评优
	国三
	
	全国高等学校城乡规划指导委员会

	
	2017
	微课比赛
	省三等奖
	
	省教育厅

	
	2017
	运河杯
	一等奖
	
	浙工大

	
	2016
	浙江省第一届建筑工程BIM应用大赛
	省三等奖
	
	广联达

	
	2016
	全国高等学校城乡规划学科2016年城乡社会综合实践调研报告评优
	国三
	
	全国高等学校城乡规划专业指导委员会

	
	2016
	AIM乡村创客聚落竹建筑设计竞赛
	国际入围
	
	AIM国际设计竞赛组委会

	
	2016
	《second nature》pafos 2017国际建造奖
	(作品在国外进行建造)
	
	欧洲文化之都（The European Capital of Culture）"帕福斯"（Pafos）2017组委会

	
	2016
	浙江省同人集团校外实践基地
	优秀实践基地
	
	之江学院

	
	2016
	 “五维源”中国苏州·美丽乡村与半岛民宿设计大赛
	优秀奖
	
	苏州文化创意设计组委会

	
	2015
	“实验教学示范中心”—建筑实训中心
	实验教学示范中心
	
	绍兴市

	
	2015
	“威海杯”建筑设计竞赛
	银奖
	2万
	中国建筑协会

威海市政府

	
	2015
	“建筑学专业应用型人才培养与探索”

教学成果
	二等奖
	
	之江学院

	
	2014
	 全国高等学校城乡规划专指委员会-本科教育优秀课程设计作业
	佳作奖
	
	全国高等学校城乡规划专指委员

	
	2014
	浙江省第二届大学生摄影竞赛
	省一等奖
	
	省教育厅

	
	2014
	第八届浙江省高等学校青年教师教学技能比赛优秀奖
	优秀奖
	
	省教育厅
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起止

时间
	起始：  2013   年   3   月      实践检验期： 5  年

完成：  2018   年   12  月

	主

题

词
	实践   创新  建筑类专业  核心能力

	1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字)

本成果以绍兴市“实验教学示范中心”—建筑实训中心建设为契机，以“基于建筑业BIM体系的应用型本科建筑学专业建设”省级教改、第二批省精品在线开放课程（《建筑模型》）建设、2门省课堂教学改革以及“基于OBE理念的产学研一体化实验中心设计与实践改革”校教改（重点项目）等省市厅级项目为依托，以浙工大工程设计集团之江分院为平台，在国家及浙江省关于促进加强应用型本科建设的教育改革和发展的系列文件精神指引下，进行了应用型、创新型工程人才培养模式的一系列探索和实践，教学成果逐步趋于成熟。 

2016年“建筑学专业应用型人才培养探索与实践”获得院教学成果二等奖。教学成果在校内外进行推广，2017年建筑学专业立项院高星级专业。开展省精品在线课程建设2门，厅级精品课程3门，省部级教改项目4项，市厅级教改项目14项，建成市级实验教学示范中心1项，出版教材6部，发表教改论文10篇。国家级大学生创新创业训练项目1项，市大学生科技创新项目2项，院大学生创新创业训练项目2项。

教师队伍中获得省微课比赛三等奖2名，省教学技能比赛优秀奖1名，校教学技能比赛优秀奖1名，院微课比赛一等奖3名，院教学技能比赛三等奖3名，院“十佳”1人，校级优秀教师3名。近5年学生在国际国内设计竞赛和创新计划项目中获奖37项。其中国际2 项，国内35项，学生申请发明专利1项，其他2 项，学生发表论文3篇，学生“挑战杯”、“运河杯”等43 项。毕业生继续深造49人。毕业生得到用人单位欢迎，成果在省内外高校推广中取得到了较好的效果。
成果主要解决了如下的教学问题

解决了社会行业需求与人才培养核心能力不匹配的问题：

有效缓解了毕业生核心能力（实践能力与创新能力）与实际工作能力的矛盾。学生具备较强的工程实践能力，设计创新意识强，上手快，能较快进入工作场景。

解决了多课程无法协同连通的衔接问题：
展开多课程以创新为依托的纵向和横向联系。纵向：寻找最新的建筑方向课题展开多课程的联合 横向：教师将课程基础理论中的知识点和学科发展的前沿知识有机结合起来，再分解到各个课程中进行教授与实践。纵横双线实践教学体系的构建，有效提升了学生综合设计能力。

解决了教学要素的结构、资源及平台，与需求变化脱节的问题：

随着科技与人文需求的发展，建筑的形体、环境、空间内涵都有不同的需求，这种影响对建筑类专业教学的要素内容、结构、知识体系、专业资源等产生了较大的影响，同时，学生对学习的方法、方式也有着不断变化的需求；项目组通过分析教学对象、教学目标、教学方法，改革教学评价，整合教学资源，建立省级精品在线网课，实现与外校共享，发挥精品课程建设对提高整体教学水平的促进和辐射作用，缓解了相应的矛盾。

解决了校企合作的随机状态，和工程实践创缺乏有效平台的问题。

改革校企合作的随机状态 ，建立“紧密型协同型”的校企合作机制。成立校企合作指导委员会，建立校企合作的“双投入”新机制，合作企业每年向建筑学院提供5—50万元基金项目，奖励师生参与创新研究和社会服务；形成“二院一体化”特色办学模式，建设校内外结合、高水平双师型教学团队。成立浙工大工程设计集团之江设计分院，并将建筑学院与之江设计分院两个机构院长合一，人员双轨制，形成院企联合、资源共享的创新性管理机制，为保障工程实践教育平台、双师型师资队伍建设发挥了重大作用。



	   2.成果解决教学问题的方法(不超过1000字)

通过基础实践、专业实践、创新设计实践和课外科技竞赛来建设实践模块化教学体系，结合省市厅项目、国家创新创业项目、各类大学生设计竞赛及企业合作项目等提升实践教学效果，通过综合应用，激励自主探索，积累创新成果，为学生课内实践教学、课外创新活动及学科竞赛搭建共享平台。

（1）依托国家教育发展需求，展开模块化实践教学模式。

根据国家 “十三五”发展规划提出要培养学生创新创业精神与能力，强化学生实践动手环节。项目将实践教学模式结构划分4个模块，分层次分阶段开展学生实践能力培养。理论掌握实践，增加专业基础及导论课程课内教学架构改革，增添认识实践动手能力培养；能力提高实践，在设计课程、工程知识体系课程中调整授课体系，增加认知实践和系统操作能力培养；综合创新实践，从学科竞赛、创新型实验设计、创新实验课程、工程化设计课程内，介入创新因子，推进设计实践能力深化和创新导向；专业研究实践，选拔优秀教师与学生参加各类竞赛、联合实验室、产学研项目，培养工程研究能力，提升实践创新能力。

（2）搭建多向学科平台，构建现代化实践课程体系

以实践实验环节为平台，搭建课程间横向、纵向平台。横向平台以创新问题为启发点，通过共同的问题、相互间的协同关系将内容体系拆分为通识方向、设计方向、工程方向、研究方向，开展授课及实践活动，统一汇总解决问题。纵向平台以真题假做或实际项目为启发点，通过协同合作，在合作中学习与解决问题。通过多方向学科平台设计，使学生能系统掌握专业知识脉络，掌握综合性实践能力，为创新性综合能力培养打下基础。
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（3）多角度工程实训体系，打造综合专业训练平台

项目组开展了OBE产学研一体的改革研究，以教师最新的工程实践或项目研究为依托，师生通过教学、科研、实践三方面协同合作，提升实验能力和创新能力。



	建立BIM实训中心，初期先培养学生具备实践绘图能力；中期展开BIM真题假做训练，使其进一步掌握BIM实验操作技能；在教学后期与企业协同，开展真题真做实训，使具备BIM正向设计的实践能力。

示范中心与多家企业合作，通过需求模型，进行研究和制作，行业非物质传承匠人对学生开展专项培训，展开中国传统建筑纹样、传统建筑结构、建筑搭建方式的实践训练参与设计院实际项目，提高学生综合性、设计性实践，强化学生探索精神和科学思维，提升实践能力和创新能力，提高社会对输出人才的满意度。

（4）赛课结合，以赛促学、以赛促教，推进创新型教学模式

从学院专业学生学习特点和国内外竞赛现状进行分析，将竞赛进行合理分类和组织。以实验中心、联合实验设计教学、实践工程项目为依托，组织参加多项专业竞赛，建立了创新型教学模式，从而探索更为合理的人才培养方案。

组建“双师型”教学团队、搭建校内外大赛平台，健全各类竞赛奖励制度，激发学生学习的自主意识、积极性和创新性，培养学生敏锐洞察力，为实践性与创新性建筑类特色人才培养奠定了基础。
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	3．成果的创新点(不超过800字)。

（1）构建了“三合一”创新人才培养的实践教学体系。
从基础性的课内教学到层次性的课外专业实践至综合性的专业综合训练与一体，突出结构层次化、内容模块化、课程工程化，强化综合应用、激励自主探索、积极创新的特点，使实践教学能满足应用型人才和创新性人才的培养目标。实践教学与科研、设计项目、竞赛、社会应用等密切联系，培养学生不仅掌握全面系统扎实的基础性知识，还在构思、设计和综合应用能力方面，以及探索精神、科学思维、实践和创新能力等方面都进行加强，有效推进学生自主学习、合作学习、研究性学习。

（2）构建学生实践能力和创新能力的教学改革思路。

更新教学理念和实验教学观念，创新人才培养新体系，提升学生核心竞争力；人才培养开展了新意识：通过培养校企实践意识、产学综合意识、创新创业意识，创新教学实践，提升教学质量；教学建设方向开展了新理念：建设BIM设计与应用方向，建立BIM教学团队，拓展BIM技术应用新方向；开放教学新思路：利用多校联合教学，开放跨学校、跨学科教学，为开放教学集成共享平台，综合提升学生就业竞争力。
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建筑类专业核心能力构建体系

（四年制专业将四、五学年整合）

优化实践教学内容，将第二课堂纳入专业人才培养方案, 科研和社会服务成果转化为实践教学内容,扩展学生知识领域，与设计项目、科研和社会应用密切相连，推进单一知识传授转向综合知识应用、单一技能训练转向综合素质培养, 及时跟进学科和行业发展。实践教学内容体现了整体性、多元化、 创新性 。

（3）建立联合导师制，创新实践教学方法和手段，形成校企合作的“双投入”、“二院一体化”特色办学模式

改        借助示范中心设施与设备，实行开放式教学，由专业导师、企业导师和毕业设计导师为学生提供全方位进行指导，提高实践教学的效果；全面开放实验室，大力拓展校内外空间，利用各类学科竞赛、实际工程等，强化学生个性化和综合性培养；成立“躬行社”创新创业团队，强化产、学、研结合的实践特色，从而提升师资水平与学生核心竞争力。



	4．成果的推广应用效果(不超过1000字)

教学团队与平台建设取得新突破

根据国家和社会对新工科行业的教育需求，要求教学团队的建设要与时俱进，具有前瞻性，能够预判行业新趋势，项目组作为全省最早一批高校，成立了BIM实验室和设计平台，2015年开始探索BIM教学体系的改革，形成BIM教学团队；实现了企业参与办学的“双投入”，整合了“两院一体化”的教育资源平台。

课程创新取得新突破

实现优质教学资源共享，建设了省第二批省级精品课程，公开课建筑模型设计MOOC课程，课程运行一年使用人次达千人，并有浙江农林学院、树人大学的学生在该平台上共享学习。近几年以本中心为基础以开展了2门省精品在线课程，3门市精品在线课程，2项省部级教改项目，4门校核心课程建设，对课程体系进行创新，中心的教学改革创新模式成果及数据统计，已经被其他学院借鉴，中心被评为绍兴市实验示范中心。接待多批省市领导来访和省内外同行参观学习，起到引领性和示范性作用，扩大了中心的社会知名度，提高了模型工场示范中心辐射效应。

服务社会新进展，教学资源高扩展

实验中心先后与6家企业建立了校企合作关系，展开了BIM、建筑模型、文化等多角度的交流。通过校企联合“双投入”，对于高校教师在科研与教学能力水平上能起到极大的推进，学生在专业导师和企业导师共同指导下，在针对实际工程项目所建立的协同平台上，其学习积极性和创新能力、实践应用能力得到极大地激发。同时，实验中心还设立的躬行社大学生创业团队，为学校制作校园模型、为企业制作古建构造解析模型，以实验中心为依托为我校和社会提供创新性特色服务。以柯桥区建筑规划景园协会为平台，学生参与开展绍兴市“五星3A”美丽乡村规划建设服务，通过示范中心和“两院一体化”平台，实现优质资源共享，提高资源的利用效率。

师资建设成效显著，学生竞争力逐步提升

实验中心开展“双师型”教师培训，并邀请企业专家开展师生培训，共计培训12次。为专业建设和培养创新性人才提供了支持。师资队伍迅速成长，具有国家一级注册建筑师、结构师和规划师等注册资格教师9名，多名师生获BIM工程师。“双师型”教师占比达70%，设计机构5年内兼职导师82人次，联合毕业设计导师520人次。

近5年学生在国内外设计竞赛中，获奖共计43项。在专指委主办的全国大学生竞赛中，获奖等级和数量在独立学院中位居全国第一；在“AIM•竹语心乡归墟山水”国际竞赛入围奖 ，21世纪茶室国际竞赛前20名，second nature国际竞赛获奖并前往塞浦路斯亲自搭建作品展示；在“威海杯·2015全国大学生建筑设计方案竞赛”中，与来自清华大学、天津大学、东南大学等全国126所高等院校进行角逐 ，在参赛作品978份，参赛学生3580名中斩获银奖，在众多优秀院校中崭露头角。毕业生培养质量在设计机构任职受到普遍好评，毕业生被伦敦大学学院UCL、谢菲尔德、墨尔本大学、香港大学等世界建筑名校录取，国内学生继续深造不乏被浙江大学、同济大学等985、211建筑老八校录取。

同时，学生在 “运河杯”、“之江杯”课外科技竞赛获奖别为 20项和22项,学生竞争力得到较大提升。




二、主要完成人情况

	主 持 人

姓    名
	
	性    别
	女

	出生年月
	1974年  10  月
	最后学历
	硕士研究生

	专业技术

职    称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	教学管理与研究

	工作单位
	建筑学院

	联系电话
	
	移动电话
	

	电子信箱
	

	通讯地址
	浙江柯桥越州大道958号

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	/

	主

要

贡

献
	负责本学院教学工作，保障教学正常高效运转；

负责学生培养质量和质量保证体系的建设、监控和实施；

推进开展本学院课程建设和专业建设；

组织研究并改进教学和教学改革工作，督促教学方法、手段、内容的改进与改革，推动建筑学院的教学改革的深入开展，探索教育与教学改革的新途径；

全面统筹和规划实验中心整体建设和发展；

有效开展对外合作与产学研基地建设；

推进应用型创新性人才培养平台建设；

管理和推进实践师资队伍培训与建设；

组织老师指导各类专业竞赛 。

                   本 人 签 名：
年    月   日


主要完成人情况

	第( 1 )完成人

姓   名
	
	性 别
	女

	出生年月
	1981年 6 月
	最后学历
	硕士研究生

	专业技术

职    称
	讲师
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	教学与科研、实践教学

	工作单位
	建筑学院

	联系电话
	
	移动电话
	

	电子信箱
	

	通讯地址
	浙江柯桥越州大道958号

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	/

	主

要

贡

献
	实验室仪器设备采购、实验室管理方式和方法的制定工作，实验室的日常管理工作；

建筑模型设计，省精品在线课程的主要负责人，网络平台的建设、网络课程的开展，多校联合网络授课的组织；

建筑模型绍兴市精品课程负责人，建筑模型核心课程负责人；

BIM工作室的前期组织和建设工作，负责仪器设备的选购、BIM教学体制改革研究及后期建设工作；

实验室创业团队躬行社的负责和指导老师，承接校内外实践工作，并指导学生完成工作；

同人实训基地的组件、联系负责人；

古建及园林研究中心模型组的负责人，承接基地项目，负责学生实践学习事宜；

实验室产学研一体研究的主要执行人之一，展开教学改革、实践衔接工作，并开展相关的教学、科研改革；

学生竞赛的组织者和指导老师。

                                      本 人 签 名：

                                        年    月   日

	第(2)完成人

姓   名
	
	性 别
	女

	出生年月
	1975年 9 月
	最后学历
	硕士研究生

	专业技术

职    称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	教学与科研、专业建设

	工作单位
	建筑学院

	联系电话
	
	移动电话
	

	电子信箱
	

	通讯地址
	浙江柯桥越州大道958号

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	/

	主

要

贡

献
	1.负责建筑学四星级专业建设，负责建筑学重点学科“乡村民宿与社区规划”方向，制定应用型专业人才培养方案，建立专业认证评价指标，架构模块化和地域性教学体系。
2.负责本教学成果的建设与组织申报，从总体思路和框架设计上进行把握，对成果、成效的总结及呈现方式进行全面指导。
3.负责四年级设计教学，主持联合设计工作，实现开放式教学，成效显著。
4.探索数字化教学在专业教学体系中的延续及实践环节可操作性。
5.主持并参与完成2项省级教学改革项目，若干市厅级教改项目，撰写若干教改论文，作为本成果的实践支撑。

                                      本 人 签 名：

                                        年    月   日


三、主要完成单位情况
	第一完成

单位名称
	浙工大之江学院

建筑学院
	主管部门
	教务部

	联 系 人
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	浙江柯桥越州大道958号
	邮政编码
	312030

	主

要

贡

献
	致力建筑类学生培养质量和质量保证体系的建设、监控和实施，有效推进开展本学院课程建设和专业建设，为整个学院教学建设提供各种保障。鼓励教师参与各类实践锻炼与培训，积极拓展外部空间，建立产学研实践基地，积极聘请企业导师参与实践教学，支持实践教学体系和各类平台建设。鼓励教师参与各类教学改革和探索，支持实验示范中心各项建设，建立浙江工业大学工程设计集团之江分院，为教师搭建平台进行科研与教学转换，从而提升实践教学质量。通过柯桥去建筑规划景园学会为师生开展参与绍兴市“五星3A”美丽乡村规划建设搭建平台，鼓励学生参与各类竞赛，疏通师生在课程教学、专业竞赛、社会服务相互制约的矛盾，以达到提升学生实践应用能力和创新能力的培养目标。

    建筑学院全面投入和支持实验示范中心建设，积极开展和探索建筑类专业核心能力培养方案，以整体提升建筑类专业实践与创新人才培养质量。

部门、单位盖章  建筑学院

3  月 4 日



四、推荐、评审意见

	推

荐

意

见
	（本栏由推荐单位填写，根据成果创新性特点、水平和应用情况写明推荐理由和结论性意见）

推荐部门、单位公章 

年    月    日

	初

评

意

见
	专家签字：

年    月    日

	评

审

意

见

浙江工业大学之江学院教学成果奖评审委员会主任委员

签字：

年    月    日
审

议

意

见

浙江工业大学之江学院教学委员会主任委员

签字：

年    月    日




教学成果总结报告

成果名称：“长于实践，着于创新”——建筑类专业

核心能力的构建与探索

成果简介及主要解决的教学问题

本成果以绍兴市“实验教学示范中心”—建筑实训中心建设为契机，以“基于建筑业BIM体系的应用型本科建筑学专业建设”省级教改、第二批省精品在线开放课程（《建筑模型》）建设、引入“探究式教学”模式，深化《建筑模型设计》省课堂教学改革、独立学院应用型体验式《城市总体规划原理》省课堂教学方法改革，以及“基于OBE理念的产学研一体化实验中心设计与实践改革”校教改（重点项目）等省市厅级项目为依托，以国家、浙江省关于促进加强应用型本科建设的教育改革和发展的系列文件精神，以高校课堂教学创新行动计划（2014-2016）为指导，进行了应用型、创新型工程人才培养模式的一系列探索和实践，逐渐形成了良好的效果。

 2016年“建筑学专业应用型人才培养探索与实践”获得之江学院教学成果二等奖。教学成果在校内外进行推广，2017年建筑学专业立项院高星级专业，教学成果逐步趋于成熟。开展省级精品在线课程建设2门，市厅级精品课程3门，承担省部级教改项目4项，市厅级教改项目14项，建成市级实验教学示范中心1项，出版教材6部，发表教改论文10篇。国家级大学生创新创业训练项目1项，市级大学生科技创新项目2项，院级大学生创新创业训练项目2项。

教师队伍中获得省级微课比赛三等奖2名，院级微课比赛一等奖3名，省级教学技能比赛优秀奖1名，校教学技能比赛优秀奖1名，院教学技能比赛三等奖3名，院“十佳”1人，校级优秀教师2名 。随着新的培养模式全面实施，培养质量大幅提升。近5年来，学生在国际国内设计竞赛和创新计划项目种获奖37项。其中国际2 项 国内  35项，创新设计和大学生“挑战杯”、“运河杯”、“之江杯”43 项。毕业生继续深造49人。毕业生得到用人单位欢迎和好评，成果在省内外高校推广中取得到了较好的效果。

  成果主要解决了如下的教学问题：

（1）解决了社会行业需求与人才培养核心能力不匹配的问题：

有效缓解了毕业生核心能力（实践能力与创新能力）与实际工作能力的矛盾。经过项目组的研究，将实践环节增加至专业学习的课程内部、课程之间、课程设计等多层次、多方向的研究环节，并通过实验室的各项设计、国内外的竞赛活动、实践项目等方式和方法，使学生在实践能力上有了较大的提升，通过五年的专业实践训练，学生具备较强的工程实践能力，设计创新意识强，上手快，能较快进入工作。

（2）解决了多课程无法协同连通的衔接问题。
展开多课程以创新为依托的纵向和横向联系。纵向：寻找最新的建筑方向课题展开多课程的联合，从各种课题的创新点需求出发，通过实验中心内实践项目的实际操作，解决课程之间的基本概念、设计内容、设计节点、设计深度、设计方式、设计手段、设立流程等各个层级的纵向衔接问题；横向：教师将课程基础理论中的知识点和学科发展的前沿知识有机结合起来，再分解到各个课程中进行教授与实践。有条理地解决了各个课程之间设计深度、内容衔接、设计题目衔接、专业设计方法承接的横向衔接问题。以实践需求层级演化引深出纵横交错的教学体系构建，有效提升了学生综合设计能力。

（3）解决了教学要素的结构、资源及平台，适应需求变化脱节的问题。
随着科学技术与人文需求的不断发展，建筑的形体、环境、空间内涵都有不同的需求，同时也对建筑专业设计及其内涵带来了较大的影响，这种影响会对建筑学专业教学的要素内容、要素结构构成、理论知识体系、专业资源等方面产生了较大的影响，与此同时，我们所教授的学生随着所生长的时代不同对学习的方法、方式、内容也有着不断变化的需求；项目组通过分析教学对象、制定教学目标、选择教学方法、改革教学评价等，不断整合教育教学资源，建立省级精品在线网课，实现与外校共享，发挥精品课程建设对提高整体教学水平的促进和辐射作用，改变适应各种需求变化与教学方式、方法的脱节的问题。

解决了校企合作的随机状态，和工程实践创缺乏有效平台的问题。

改革校企合作的随机状态 ，建立“紧密型协同型”的校企合作机制。成立校企合作指导委员会，建立校企合作的“双投入”新机制，合作企业每年向建筑学院提供5—50万元基金项目，奖励师生参与创新研究和社会服务；形成“二院一体化”特色办学模式，建设校内外结合、高水平双师型教学团队。成立浙工大工程设计集团之江设计分院，并将建筑学院与之江设计分院两个机构院长合一，人员双轨制，形成院企联合、资源共享的创新性管理机制，为保障工程实践教育平台、双师型师资队伍建设发挥了重大作用。

解决问题的方法

实验中心的建设与改革通过基础实验、专业实验和创新设计实验和课外科技竞赛四大模块来建设实践教学体系；结合各类相关教学改革、省级项目、市厅级项目、国家创新创业项目、各类大学生设计竞赛项目以及企业合作项目等提升实践教学效果；通过综合应用，激励学生自主探索，积累创新成果。为学生课内的实践教学、课外的创新活动，以及学科竞赛搭建了资源共享平台。同时，实践的经验可再反哺和完善我们实践教学体系。

（1）依托国家教育发展需求，展开层级化实践教学模式。

国家教育事业发展“十三五”规划提出以新理念引领教育现代化，必须把教育的结构性改革作为主线，培养学生创新创业精神与能力，强化学生实践动手环节。项目组借鉴国内外先进的教学实践方法，将实践教学模式结构划分为4个模块：理论基础实践、能力提升实践、综合创新实践、专业研究实践，分层次、分阶段，循序渐进地开展学生实践能力培养。理论基础实践，在学科学习初期，增加专业基础课程、导论课程的课内教学架构改革，增添认识实践与动手能力培养；能力提升实践，在学科学习中期，在设计课程、工程知识体系课程中调整课程授课体系，增加认知实践和系统操作能力培养；在学科学习后期，从院内学科竞赛、创新型实验设计、创新实验课程、工程化设计课程内，介入创新因子，推进设计实践能力的深化和创新导向，实现综合创新能力的培养；在学科后期学习期间，选拔优秀的教师与学生，参加国内外各类竞赛、联合实验室、产学研项目，培养其工程研究能力，提升其实践创新能力，并启到研究创新的模范带头作用，见图层级化实践教学模式。模块化实践教学模式满足建筑类应用型本科课程实践与创新研究，实现具有较强动手能力、设计创新意识、面向一线从事设计的高应用人才培养。

[image: image1]
（2）搭建多向学科平台，构建现代化实践课程体系

以实践实验环节为平台，搭建课程间横向、纵向平台。横向平台以创新问题为启发点，通过共同的问题、相互间的协同关系将内容体系拆分为通识方向、设计方向、工程方向、研究方向，分别开展各类授课、相互实践活动，最后统一汇总解决问题。通过总分总的实践学习方法，有计划地使各个课程有序分区分块，协调地完成专业学习过程。纵向平台以虚拟或实际项目为启发点，通过不同层级的协同合作，共同实践，在合作中学习与解决项目问题。以实践的不同步骤作为各个课程、各个研究方向的协调统一原则，有序地、层级性地合力完成教学与学习工作。通过多种方向的学科平台设计，使学生能够更加系统地掌握专业知识脉络，掌握综合性实践能力，为学生创新性综合能力培养打下基础。

（3）多角度工程实训体系，打造综合专业训练平台

项目组开展了OBE产学研一体的改革研究以教师最新的工程实践或是项目研究为依托，师生通过教学、科研、实践的三方面的协同合作，在合作中提升实验能力和创新能力。

项目组还建立了BIM实训中心，从学生学习初期开始教授BIM设计基础知识，开展BIM计算机理论和操作学习，使学生具备实践绘图能力；学习中期展开BIM真题假做实践训练，使学生进一步掌握BIM实验操作技能；在教学后期与企业协同，开展真题真做的实训，使学生真正具备BIM正向设计的实践能力。

同时，实验室也同多家企业合作，通过企业需求模型的研究和制作，通过企业指派匠人对学生开展专项培训，展开中国传统建筑纹样、中国传统建筑结构、建筑搭建方式的实践学习。

通过多角度工程实训，提高学生综合性、设计性实践，系统整合的实践能力，创新的校企实践教学模式，强化学生探索精神和科学思维，提升学生实践能力和创新能力，提高社会对输出人才的满意度。

（4）以赛促教，推进创新型教学模式

  从学院专业学生学习的特点和国内外竞赛现状进行分析，对不同竞赛进行了合理的分类和组织。以实验中心、联合实验设计为依托，组织参加了多项专业竞赛.建立以赛促学、以赛促教的创新型教学模式，从而探索更为合理的人才培养方案与计划，组建“双师型”教学团队、搭建校内外大赛平台，并健全各类竞赛奖励制度，激发学习的自主意识、积极性和创新性，同时调动教师教学的激情与教学改革的积极性，培养学生专业学科时代性的敏锐洞察力。

以赛促教的创新型教学模式成为“双师型”师资培训重要基地，建成为教师教研、科研课题研究和成果转化的实践基地，为应用型与创新性建筑类特色人才培养奠定了坚实基础。
成果的创新点

构建了“三合一”创新人才培养的实践教学体系。

从基础性的课内教学到层次性的课外专业实践至综合性的专业综合训练与一体，突出结构层次化、内容模块化、课程工程化，强化综合应用、激励自主探索、积极创新的特点，使实践教学能满足应用型人才和创新性人才的培养目标。实践教学与科研、设计项目、竞赛、社会应用等密切联系，培养学生不仅掌握全面系统扎实的基础性知识，还在构思、设计和综合应用能力方面，以及探索精神、科学思维、实践和创新能力等方面都进行加强，有效推进学生自主学习、合作学习、研究性学习。

（2）构建学生实践能力和创新能力的教学改革思路。

更新教学理念和实验教学观念，创新人才培养新体系，提升学生核心竞争力；人才培养开展了新意识：通过培养校企实践意识、产学综合意识、创新创业意识，创新教学实践，提升教学质量；教学建设方向开展了新理念：建设BIM设计与应用方向，建立BIM教学团队，拓展BIM技术应用新方向；开放教学新思路：利用多校联合教学，开放跨学校、跨学科教学，为开放教学集成共享平台，综合提升学生就业竞争力。

优化实践教学内容，将第二课堂纳入专业人才培养方案, 科研和社会服务成果转化为实践教学内容,扩展学生知识领域，与设计项目、科研和社会应用密切相连，推进单一知识传授转向综合知识应用、单一技能训练转向综合素质培养, 及时跟进学科和行业发展。实践教学内容体现了整体性、多元化、创新性 。
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建筑类专业核心能力构建体系

（四年制专业将四、五学年整合）

（3）建立联合导师制，创新实验教学方法和手段
借助示范中心设施与设备，实行开放式教学，由专业导师、企业导师和毕业设计导师为学生提供全方位进行指导，提高实践教学的效果；全面开放实验室，大力拓展第二空间，利用各类学科竞赛、大学生课外科技竞赛等，强化学生个性化的培养；坚持“以教学带科研，以科研促教学”，强化实验教学的校企合作，成立“躬行社”创新创业团队，强化产、学、研结合的实践特色，从而提升师资水平与教学水平

成果的推广和应用效果

1)教学团队与平台建设取得新突破

根据国家和社会对新工科行业的教育需求，要求教学团队的建设要与时俱进，具有前瞻性，能够预判行业新趋势，项目组作为全省最早一批高校，成立了BIM实验室和设计平台，于2015年开始探索BIM教学体系的改革，针对BIM建设形成了建筑设计数字化BIM教学团队。

我们将BIM横向协同设计的体系纳入教学体系中，将教学体系分为理论课程、设计课程、构建研究三个方向，层层深化，然后延伸到单个课程中。通过调整教学计划，协同授课时间，衔接授课内容，课堂教授构架交接等方式进行协同教学，如下图。
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     通过对BIM设计体系研究，对一～五年级专业课程授课计划进行调整。主要分为综合基础平台、专业教育平台、实战平台等三个方向出发。综合基础平台，一、二年级教学通过对建筑美学、设计原理等基础知识的学习，了解人体工学的理念，建立各专业配合的理念；专业教育平台，三、四年级在专业设计学习中，除延续传统的设计方法外，进行BIM软件培训，从设计手法、理论、技术等角度，教授BIM操作的相关知识，使学生具有BIM体系设计的能力。期间，可以利用学期末短学期的时间，以实训中心、模型工场、材料与构造试验室为平台，设立与BIM相关的课题，建构为实体模型，提高学生的实践与动手能力；实战平台，在大五的上半学年，指派学生去BIM，参与企业BIM企业培训基地实践工程建模。三个平台方向如上图所示。

2)课程创新取得新突破

为了实现实验室教学资源共享，建设了浙江省第二批，我校首批两项之一的省级精品课程，公开课建筑模型设计MOOC课程，课程充分整合了我院优良师资，运行一年的登陆使用人次达千人，并有浙江农林学院、树人大学的学生在该平台上共享学习。近几年以本中心为基础开展了2门省精品在线课程，3门绍兴市精品在线课程，4项省部级教改项目，4门校核心课程建设，对课程体系进行创新，中心的教学改革创新模式成果及数据统计，已经被其他学院课程教学环节作为参照数据采用，实验中心已接待多批其他院校和省市领导来访，咨询教学大纲、专业培养计划和课程改革方法，起到引领性和示范性作用。

课程创新改革成果：

	项目
	项目来源
	建设情况

	建筑模型设计
	浙江省精品在线课程
	已立项

	外国建筑史
	浙江省精品在线课程
	建设中

	建筑设计原理
	绍兴市精品在线课程
	已结题

	建筑模型设计
	绍兴市精品在线课程
	建设中

	外国建筑史
	绍兴市精品在线课程
	建设中

	建筑业BIM体系沿革下建筑学专业校企合作的人才培养教学模式改革
	浙江省高等教育教学改革
	已结题

	引入“探究式教学”模式，深化《建筑模型设计》课堂教学改革
	浙江省高等教育课堂教学改革
	已结题

	独立学院应用型体验式《城市总体规划原理》课堂教学改革
	浙江省高等教育课堂教学改革
	已结题

	动漫影视建筑场景设计
	教育部产学合改革项目
	在研

	建筑模型设计
	浙江工业大学之江学核心课程
	已结题

	建筑设计A
	浙江工业大学之江学核心课程
	已结题

	建筑设计基础
	浙江工业大学之江学核心课程
	建设中

	建筑初步
	浙江工业大学之江学核心课程
	建设中


3）师资能力方面得到大力发展

实验室有迷你魔、费斯托木作加工设备、激光雕刻机设备、三维打印设备、三维雕刻设备等百万元的机械设备，学生平均日使用时间8小时，每学年使用时长1280多小时。实验中心设备先进，日使用量大，为满足实验室教学与研究需要，提升实验室师资水平，实验室开展“双师型”教师培训，并邀请专业模型、BIM、古建研究企业华之尊、慧之建、柏慕等开展教师及学生培训，先后开展实验专业培训12次。为专业建设提供新的研究方向，为培养创新性专业人才提供了支持。

	序号
	分室名称
	功能
	现状

	1
	模型工场
	模型制作与加工
	扩建

	2
	BIM实验室
	BIM课程的学习、BIM实践项目开展与运行
	已建

	3
	建筑构造展示室
	固定的常见构造展示
	扩建

	4
	建筑材料陈列室
	新型材料展示
	已建

	5
	图学古建展示室
	教具存放、古建模型展示
	扩建

	6
	图形输出实验室
	大型绘图仪、激光彩打
	已建

	7
	建筑物理实验室
	由我院理学系承担建设和日常管理，实施共享

	8
	计算机辅助设计实验室
	由我院现代教育技术中心承担建设和日常管理，实施共享


实验室建设：

4）服务社会与国家需求方面取得新进展

 实验中心与多家企业建立了校企合作关系，包含浙江省同人集团、宝业集团，浙江万达旅游投资有限公司、浙江汉农建设有限公司、慧之建建设顾问有限公司、柏慕进业工程咨询有限公司。实验中心和专业内领先的企业建立合作关系，展开了BIM、模型、文化等多角度的交流。通过校企联合，对于高校教师在科研与教学能力水平上能起到极大的推进作用，学生在学校教师和企业工程师共同指导下，通过针对实际工程项目协同平台学习，其学习积极性和创新能力，必然得到极大地激发，实践应用能力也大大提高。同时，实验中心还设立了躬行社大学生创业团队，为学校制作校园模型、为企业制作古建构造解析模型，以实验中心为依托为我校和社会提供了创新性特色服务。

“开放式、工程化、服务型”人才培养新路径 ——建筑学院浙江省省直同人集团校外实践教学基地”：
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图：我院学生参与的同人集团实践项目——树人大学图书馆BIM应用
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图：联合了上海应用技术大学、浙江工业大学的三校“联合设计
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图：教师团队积极开展当地“美丽乡村“建设，    图：实验室系我院图书馆开展虚拟与现绍兴市柯桥区平水镇提出的规划设计获得好评         实实验

[image: image13.jpg]e

E-RCRURGE )

SEERIRR

S

LR
R

il

FUHETE—GARHTAE

RERRIMHEX

HaMERE

Ko ] ok

BAR

fe3i8

HHKRK W R

HWERIMRKHEY

HWEHREERE Y

HWEESHTREKW

RIIEL

M4mO R B R

R R BB R N

5. 6. 7. 8%H

FWBER

HERAMRKM

R K N B

1. 2, 3, 4%H




[image: image14.jpg])
BRI EE o )
EAREE o et ol
MLURBATFie = 4

HRgT o
GAKRH o
ABELEHL o
BRI 0
it o
mENt ¢

IR
e Sk

fediinite-3

SEilsly
RIADIESE
BRFIRE T

e BINFFSNA




图：实验室与浙江万众达、汉农有限公司产学研合作和实地实践学习
5）人才培训成效显著，学生竞争力提升

实验中心先后与6家企业建立了校企合作关系，展开了BIM、建筑模型、文化等多角度的交流。通过校企联合“双投入”，对于高校教师在科研与教学能力水平上能起到极大的推进，学生在专业导师和企业导师共同指导下，在针对实际工程项目所建立的协同平台上，其学习积极性和创新能力、实践应用能力得到极大地激发。同时，实验中心还设立的躬行社大学生创业团队，为学校制作校园模型、为企业制作古建构造解析模型，以实验中心为依托为我校和社会提供创新性特色服务。以柯桥区建筑规划景园协会为平台，学生参与开展绍兴市“五星3A”美丽乡村规划建设服务，通过示范中心和“两院一体化”平台，实现优质资源共享，提高资源的利用效率。 
同时，自2013年至今，5年来我院学生在 “运河杯”、“之江杯”、“摄影竞赛”课外科技竞赛获奖省级一等奖2项、二等奖6项、三等奖5项；市级一等奖3项、二等奖2项、三等奖6项；校级一等奖4项、二等奖3项、三等奖18项，项目详情见表格《2013-2018竞赛统计》。

教师团队相关教学改革项目（在建或完成）：

	项目名称
	项目来源
	项目负责人
	项目类型

	建筑学专业应用型人才培养与探索
	院级
	唐瑜
	教学成果二等奖

	引入“探究式教学”模式，深化《建筑模型设计》课堂教学改革
	浙江省
	刘骜
	高等教育课堂教学改革

	以“卓越工程师教育培养计划”为导向的建筑设计课程教学体系研究
	绍兴市
	冯静
	一般课题教改

	课程设计的职业化和产品化——四年级建筑设计课程教学方法研究
	绍兴市
	庄程宇
	课堂教学改革

	基于OBE理念的产学研一体化实验中心设计与实践改革
	校厅级
	蒋山
	教改项目

	绍兴市“实验教学示范中心”—建筑实训中心
	绍兴市
	唐瑜 蒋山 
	教改项目

	基于“多角度职业化”建筑制图课堂教学方法改革
	绍兴市
	唐瑜
	市课改

	《建筑历史Ⅰ》课程之多维度“渐进体验式”教学方法研究
	绍兴市
	杨晓莉
	市教改

	"浙北地区乡村民宿

建筑形态研究"
	院级
	冯静
	大学生创新创业训练计划项目

	浙江省省直同人集团实践基地
	院级
	唐瑜
	院优秀校外实践基地

	建筑模型设计
	厅级
	刘骜
	绍兴市精品课程

	建筑设计原理
	厅级
	王宇洁
	绍兴市精品课程

	动漫影视建筑场景设计
	国家级
	黄丽斐
	中国教育国际交流协会教育与文化创意产业分会携企业方产学合作专业综合改革项目


 教师团队相关论文：
	论文名称
	第一作者
	期刊名称
	
	发表日期

	山地古村落保护与有机更新研究——以稽东镇冢斜村为例
	黄韵
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2016.1

	职业化与产品化——建筑学专业高年级建筑设计课程教学方法研究
	庄程宇
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2016.09

	破碎·重生——宁波象山庙前杨村民居改造探讨
	黄丽斐
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2016.09

	重建绍兴水城——探索古城水乡游览规划新思路
	黄丽斐
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2016.12

	基于活力评价的居住小区公共空间营造策略研究
	应云仙
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	

	轻钢住宅防火体系研究
	冯静
	新型建筑材料
	ISSN：1001-702X
	2016.07

	轻钢框架住宅轻质填充墙体系的性能探讨
	冯静
	新型建筑材料
	ISSN：1001-702X
	2016.09

	《外国建筑史》课程之多维度“渐进体验式”教学方法研究
	杨晓莉
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2017.06

	基于建筑业BIM体系的建筑学专业教学建设初探
	刘骜
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2017.11

	以赛促教视角下的应用型大学建筑设计教学探索与研究
	杨晓莉
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2018.05

	神形兼备——绍兴水城建筑与空间形态研究
	刘骜
	《建筑与文化》
	ISSN 1672-4909
	2018.12


教师团队相关科研项目：

	项目/课题名称
	负责人
	类别
	级别
	立项时间
	结题时间

	构筑“神形兼备”的绍兴水城建筑与空间形态研究
	刘骜
	绍兴市哲社科
	厅局级
	2018.03
	2018.12

	基于城市文化新生的街区微空间改造策略研究——以绍兴为例 浙江省社科联研究课题
	杨晓莉
	绍兴市哲社科
	厅局级
	2018.03
	2018.12

	基于文化视域下绍兴南部村落空间形态有机更新研究
	黄韵
	绍兴市哲社科
	厅局级
	2015.04
	2015.12

	基于文化视域下村落水景空间形态有机更新研究——以浙江桐庐深澳村为例
	黄韵
	杭州市哲社科
	厅局级
	
	

	《绍兴历史文化村落生存状况调查及保护利用对策研究》
	庄程宇
	绍兴市哲社科
	厅局级
	2016.04
	2016.09

	绍兴市水乡旅游文化的探索——历史街区步行及水路游览路线的规划和重建
	黄丽斐
	绍兴市哲社科
	厅局级
	2016.04
	2016.12

	乡村复兴背景下的浙江民宿发展策略研究
	冯静
	省社科联研究课题
	厅局级
	2016.8
	2017.5


教学团队竞赛获奖和学生获奖情况：

	竞赛名称
	颁奖单位
	获奖教师或学生
	类型
	时间

	第二届之江学院微课教学比赛一等奖
	院级
	傅盈盈
	微课
	2014年度

	第七届之江学院青年教师教学技能比赛
	院级
	傅盈盈
	教学技能比赛
	2014年度

	第九届浙工大青年教师教学技能比赛优秀奖
	校厅级
	傅盈盈
	教学技能比赛
	2014年度

	第八届浙江省高等学校青年教师教学技能比赛优秀奖
	省级
	傅盈盈
	教学技能比赛
	2014年度

	绍兴市“实验教学示范中心”—建筑实训中心
	绍兴市
	唐瑜  蒋山 
	实验教学示范中心
	2015年度

	体验式婚礼场景设计
	国家级
	郁蕾、唐瑜
	大学生创新创业训练计划项目
	2016上半年

	躬行社——建筑学院创新创业基地
	院级
	林世军
	大学生创新创业训练计划项目
	2016上半年

	浙北地区乡村民宿
建筑形态研究
	院级
	冯静
	大学生创新创业训练计划项目
	2016上半年

	第八届之江学院青年教师教学技能比赛三等奖
	院级
	刘骜、陈蓓、裘晓莲
	教学技能比赛
	2016.04

	浙江省省直同人集团实践基地
	院级
	唐瑜
	院优秀校外实践基地
	2016.10

	室内垂直绿化的建设与应用
	绍兴市
	倪天乐（指导老师：黄丽斐）
	市级大学生科技创新项目
	2016.11

	之江学院星级专业建设项目
	院级
	冯静
	四星级专业
	2017.06

	之江学院第九届青年教师教学技能竞赛“十佳人选”
	院级
	朱笔峰
	青年教师技能比赛
	2017.09

	全国高等学校城乡规划学科2017年城市设计课程作业评优三等奖《织韵柯桥——柯桥古镇老街区规划设计》
	国家级
	尹欢、戴陈理（指导教师：孟海宁、叶东疆）
	国三
	2017.09

	浙江省高校微课教学比赛三等奖
	省级
	杨晓莉
	省微课
	2017.11

	第二届全国应用型课程改革实践征文大赛
	国家级
	张静莹
	征文
	2018.01

	之江学院微课比赛一等奖
	院级
	丁蔓琪
	微课
	2018.04

	之江学院微课比赛一等奖
	院级
	刘骜
	微课
	2018.04

	第二批省精品在线开放课程
	省级
	刘骜
	精品在线开放课程
	2018.08

	第三届“筱祥杯”浙江省风景园林学会大学生设计竞赛-优秀指导教师奖
	省级
	张琳
	设计竞赛
	2018.09

	浙江省高校微课教学比赛
	省级
	刘骜
	省微课教学比赛
	2018.12
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