
浙江工业大学之江学院核心课程建设管理实施意见
课程建设是专业建设的基础和中心环节，也是提高教学质量的重要途径。为推进学院一流的区域性应用型大学建设，贯彻落实产出导向(OBE)的人才培养教育理念和质量观，构建高质量的课程体系，深化我院应用型人才培养模式、课堂教学模式和课程考核评价方式改革，现就学院核心课程建设管理提出如下实施意见。
一、建设目标
核心课程建设要以学生能力素质培养为导向，与专业建设工作相结合，着重在更新教学内容、创新课堂教学模式、改革课程成绩评价体系、优化课程教学团队、建设优质课程资源、凝炼课程教学特色和提升国际化水平方面开展工作。通过建设，成为在浙江省乃至全国应用型高校中具有一定影响力的示范性课程。
二、核心课程类型
核心课程分通识教育核心课程、专业基础核心课程与专业核心课程三大类。
三、主要建设内容
1.制订课程质量标准。在充分调研的基础上，进一步明确教学目标，制定并完善课程质量标准，明确该课程对于培养目标和学生能力素质要求达成的作用，为更好地开展教学活动和教学评价等提供指导和依据。
2.更新课程教学内容。更新并优化课程教学大纲、授课计划和教学内容，确保核心课程对专业人才培养目标和毕业要求的支撑。优化课程(群)内各课程(知识单元)之间的衔接与联系，有效减少课程教学内容间的重复与脱漏。
3.建设课程教学资源。建设课程网络教学资源，实现课程教学大纲、教师授课课件、习题库、试题库、教师微课视频等课程资源上网。为学生在线学习、自主学习建立网上测试题库和测试平台，实现优质教学资源共享。在学院课程中心开展SPOC教学实践，运行效果好可进一步在院外精品在线课程教学平台开展SPOC或MOOC教学实践。
4.创新课堂教学模式。充分利用院内外优质在线开放课程资源，引入任务驱动、项目导向、问题教学、案例教学等多种教学方法，开展“一课双师”、线上线下相结合的混合式教学，引导学生进行自主性、探究性和协作性学习。
5.改革课程成绩评价体系。建立科学合理的学生学业成绩评价体系，课程考核注重学生能力素质培养，突出体现过程性评价和终结性评价相结合的考核方式。注重对学生学习过程中的学习态度、课堂讨论、自主学习、完成作业、分析解决实际问题的能力等情况的考核。
6.建设课程教学团队。形成一支富有合作精神、静心教书、结构合理、相对稳定的优秀专兼职教学团队。建立定期开展教学研究、集体研讨交流制度，促进教师教学能力提升；每年开展不少于一次的院内外教学示范，引领推广课程建设与教学改革经验。
四、申报与立项
核心课程建设周期为两年，分三批建设。首批建设30门左右，建设期从2017年到2018年。第二批再建设35门左右，建设期从2018年至2019年；第三批再建设35门左右，建设期从2019年到2020年。计划五年内建设100门左右核心课程。发挥星级专业的示范引领作用，专业基础与专业核心课程优先从三星级以上专业或省、市、院级优势特色（重点）专业中遴选。
1.申报条件：课程负责人原则上应具有高级职称；课程教学团队的结构合理，具有较强的教学研究与改革能力；教学资源建设、课堂教学改革等已有一定的基础。
2.申报程序：各二级学院（部）应根据课程对专业人才培养目标和毕业生能力素质要求达成的作用和贡献度来推荐核心课程，组织课程负责人填写《浙江工业大学之江学院核心课程建设项目申报书》，二级学院（部）分管领导签署推荐意见后上报教务部，学院审批后立项。
3.各级精品、优秀课程申报优先在核心课程建设项目中遴选推荐。
五、过程管理与经费使用
1.核心课程建设项目由二级学院（部）进行过程管理。项目的中期检查和终期验收由教务部、教学质量监控部和二级学院（部）组织实施。中期检查达到预定建设要求的继续进行建设；未达到预定建设要求的进行整改，达到后继续建设，整改后达不到预定要求的将终止该项目。
2.完成建设目标和建设任务后，由所在二级学院（部）对核心课程建设项目进行全面总结，提交评估报告。
3.每门核心课程的立项经费为4万元，项目立项后学院先拨总经费的50%，项目通过中期检查后再拨付总经费的50%。核心课程的建设经费专款专用，主要用于核心课程建设的业务开支（含不超过总经费10%的校外专家评审咨询费）。教务部和计划财务部对经费使用进行监管。建设期满由审计部对经费使用进行审计。
所有立项的核心课程建设项目通过验收后，学院将授予“核心课程”称号并在教学工作量计算时给予1.2的系数补贴。
本办法自发布之日起开始实行，由教务部负责解释。
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